FORDERKREIS ( ,

- . FAMILIEN
Ruckblick auf das Jahr 2013 FREUNDLICHES Jenaer Biindnis

unter dem Motto ,Jena will’s wissen® JENA E.V. fiir Familie

Auch im Jahr 2013 hat das Jenaer Blndnis fir Familie mit Aktionen und Aktivitdten zu einem noch
familienfreundlicheren Jena beigetragen. Hier noch mal ein kurzer Uberblick fir Sie:

Januar

Flyer des Biindnisses 2013

Unter dem Motto ,Jena will’s wissen® stand das Jahr 2013 fir das Engagement vieler Partner bei der
Suche nach passenden L&sungen flr eine nachhaltige Familienfreundlichkeit Jenas gemafi der de-
mografischen Entwicklung. In diesem Sinne brachte das Jenaer Biindnis fir Familie wieder einen
kompakten Flyer far Alt und Jung mit Veranstaltungen der Partner rund um das Thema Familie her-
aus. Der Flyer konnte dank der Unterstitzung des Fotostudios Arlene Knipper und des Fdrderkreises
,Familienfreundliches Jena e.V.* entstehen. Gestaltung und Druck sponserte die Reklameagentur
Symposium.

Kooperation ,Jena inklusiv*

Am 28. Januar wurde mit der Unterschrift von Prof. Dr. Klaus Dicke das Aktionsbindnis ,Jena inklusiv,
mit dem Saale Betreuungswerk der Lebenshilfe und der Stadt Jena gegriindet. Die Lebenshilfe wird
eine AG zum Thema Inklusion im Bundnis initieren mit dem Ziel, gemeinsam mit Blindnispartnern,
anderen Multiplikatoren und Menschen mit Handicap einen Aktionsplan zu entwickeln.

Marz

Biindnis beim Familiengipfel in Berlin vertreten

Beim Familiengipfel mit Bundeskanzlerin Angela Merkel standen Themen wie Familienpflegezeit, Al-
leinerziehende, familienfreundliche Zeittakte im 6ffentlichen Leben und haushaltsnahe Dienstleistun-
gen im Mittelpunkt. Bei der anschlieBenden Dialogreise der Bundeskanzlerin unter dem Titel "Zusam-
menhalt im demografischen Wandel" besuchte die Bundeskanzlerin bundesweit Initiativen, Unterneh-
men und Einrichtungen, die auf die demografische Entwicklung reagieren und beispielgebend sind —
so auch den Blindnispartner Jena-Optronik.

April

5. Jenaer Infotag Wiedereinstieg

Unter dem Motto ,(Wieder-)Einstieg durch Bildung“ konnten sich Frauen und Manner ber berufliche
Perspektiven nach einer familienbedingten Auszeit an Uber 30 Infostdnden aus den Bereichen Bil-
dungsdienstleistung, Bildungsberatung und -férderung informieren. In diesem Jahr Gbernahm Jenas
Oberbuirgermeister Dr. Albrecht Schréter die Schirmherrschaft fiir die Veranstaltung und eréffnete den
Infotag gemeinsam mit dem Rektor der Friedrich Schiller Universitéat Jena, Prof. Dr. Klaus Dicke.

Die Veranstalter - die Agentur fir Arbeit, die jobcenter des SHK und jenarbeit, die VHS, die Stadt Je-
na, ORBIT, das Zentrum fiir Familie und Alleinerziehende e.V., die Wirtschaftsférderung und die UAG
- konnten sich auch in diesem Jahr Uber regen Zuspruch freuen.

Juni

Familienfest ,Familienbande” und Spendenmarathon

Das 8. Kinder- und Familienfest ,Familienbande” in Kooperation mit JenaKultur sowie dem 18. Natio-
nalen Leichtathletik — Jugendmeeting fiel in diesem Jahr aufgrund der Flut sprichwdrtlich ins Wasser.
Als neuer Biindnispartner entscheidet sich das POM Jena spontan zu einer Spendenaktion, um die
vom Hochwasser betroffenen Jenaer Sportvereine USV Jena und LC Jena zu unterstiitzen. Neben
einem Zumba-Aerobic-Marathon stellten die Veranstalter gemeinsam mit dem Bindnis ein buntes
Familienprogramm auf die Beine bei dem schlieBlich 300 Euro zusammenkamen.

Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

Zum Thema ,Wohin mit Oma / Opa — eine Herausforderung fir eine wachsende Stadt* kamen in den
Raumen der Stadtwerke zahlreiche Akteure zusammen. Prof. Dr. Michael Behr, Abteilungsleiter Ar-
beitsmarktpolitik und Berufliche Bildung im Thiringer Wirtschaftsministerium, konfrontierte in seinem
Impulsreferat die Teilnehmer/innen mit Zahlen zu den demografischen Herausforderungen in Jena.
Um sich besser auf die demografische Entwicklung und den steigenden Pflegebedarf einzustellen,
startet das Bindnis am 5.6.13 eine Befragung zum Bedarf an pflegerischer Unterstitzung von Be-
schéftigten und ihren Angehérigen in Jenaer Unternehmen. Auf Grund der groBen Nachfrage aus der
Bevdlkerung erhielten die Jenaer die Mdéglichkeit, sich im Internet an der Befragung zu beteiligen.
Dank des Engagements der Partner in der PG Pflege — Pflegestiitzpunkt, Analytik AG, Jena-Optronik,
jenawohnen, Ernst Abbe FH Jena, Uniklinikum, Familienzentrum und i.b.s. human resources konnte



die Befragung kostenneutral umgesetzt werden. 30 Bundnisunternehmen haben sich mit ihren Mitar-
beiter/innen an der Befragung beteiligt. Fast 600 Fragebégen konnten ausgewertet werden.

Sommer in der Stadt

Die vom Jenaer Blndnis fir Familie und dem Jugendamt Jena entwickelte Ferienbroschure ,Sommer
in der Stadt” erscheint im Juni das flunfte Jahr in Folge. Die 2.500 Heftchen lagen erneut bei den
Bilndnispartnern und den Einrichtungen des Jugendamtes aus.

Neu im Kuratorium
Melanie Jaklin, Personalleiterin der JENOPTIK AG, ist neues Mitglied im Kuratorium des Biindnisses.

Juli

Leitbild ,Familienfreundliches Tharingen®

Um den Ausbau der Familienfreundlichkeit in Thiringen voranzubringen, hat Sozialministerin Heike
Taubert ein landesweites Leitbild fir ein Familienfreundliches Thiringen angeregt, das von Politik,
Wirtschaft, Gesellschaft und Familien getragen wird. Hierzu wurde seit Ende 2012 ein breit angelegtes
Beteiligungsverfahren durchgeflihrt, dessen Ergebnisse im Leitbild berlcksichtigt wurden. Am 18.
April 2013 hat die Projektgruppe ,Lokale Bindnisse fur Familien in Thuringen* das fertige Leitbild an
Ministerin Taubert Gbergeben. Dem Leitbild steht die Forderung voran, dass sich Familienfreundlich-
keit als wesentliches Strukturgebendes Merkmal durch alle Bereiche des 6ffentlichen Lebens ziehen
muss.

Zu finden unter: https://www.thueringen.de/th7/tmsfg/familie/familienfreundlichkeit/

August

Neue Zeiss - Kita

Anfang des Monats wird die neue Kita im Hardenbergweg in unmitteloarer Nahe von Blndnis-Partner
Zeiss offiziell eingeweiht. Bis zu 30 Kinder werden dort spielerisch an die Naturwissenschaft gefihrt.
Trager der Kita ist das DRK.

September

Dialog ,Jena wachst”

Im Fachforum "Jena wachst“ am 12.10.2012, zu dem Uber 80 Akteure aus allen Bereichen — Verwal-
tung, Kommunalpolitik, Unternehmen, Wissenschaft, Vereine — Tendenzen der demographischen
Entwicklung der Stadt Jena und den damit entstehenden Herausforderungen diskutierten, wurde ver-
einbart einen gemeinsamen, verbindlichen Prozess fir die Weiterentwicklung und Umsetzung von
Familienfreundlichkeit in Jena zu starten.

In zwei Dialogen zwischen Stadtspitze und Biindnisvertreter/innen (Juni und September) wurde kon-
krete Handlungsschwerpunkte erarbeitet, an denen die Partner des Jenaer Blndnisses fir Familie
und die Vertreter von Verwaltung und kommunalen Eigenbetrieben in den nachsten finf Jahren ge-
meinsam und nachhaltig arbeiten wollen um die Herausforderungen des Wachstums zu meistern und
Jena als familienfreundliche Stadt attraktiv zu gestalten.

November

11. Fachforum ,Flexibel?!

Das elfte Fachforum unter dem Motto ,Flexibel?!... in jeder Lebensphase” fand auch in diesem Jahr im
Autohaus Fischer statt. Mehr als 50 Teilnehmer/innen informierten sich zu lebensphasenorientierter
Personalpolitik. Auf groBes Interesse stie3 das Impulsreferat von Prof. Dr. Heike KrauBlach, Professo-
rin fir Betriebswirtschaft an der EA Fachhochschule Jena, zum Thema ,Motivierte Fachkréfte in jeder
Lebensphase — Herausforderungen fir die Personalarbeit®. Nach der Auswertung der Pflegebedarfs-
befragung im Bundnis durch i.b.s. gab Gabriela Pippart, Altenhilfeplanerin der Stadt Jena, einen Uber-
blick Gber Zahlen und Angebote im Bereich Pflege in der Stadt sowie erste Ideen, wie die Stadt mit
dem zukinftigen Pflegebedarf umgehen will.

http://www.jena.de/fm/41/ergebnisse befragung pflegebedarf 2013.pdf

Familiensiegel fur Stadtwerke

Ein weiteres Jenaer Familiensiegel fur familienfreundliche Unternehmen konnte an den Verbund aus
Stadtwerke Energie Jena-P6Bneck GmbH, Stadtwerke Jena GmbH, Stadtwerke Jena Anlagenservice
GmbH, Zweckverband JenaWasser, job Jenaer Objektmanagement- und Betriebgesellschaft verge-
ben werden. Die Ubergabe erfolgte durch den Schirmherren Wilfried Répke, Geschéftsflhrer der Je-
naer Wirtschaftsférderung.



Forderpreis ,Generationen verbinden — Begegnungen zwischen Jung und Alt in Jena“ ausgelobt
Forderkreis ,Familienfreundliches Jena e.V.“ und UAG suchen Projekte, Aktionen und Angebote, die
Menschen verschiedenen Alters zusammenbringen und den Austausch untereinander férdern. Be-
werben kénnen sich Unternehmen, Vereine und Verbande, aber auch Kitas und Schulen. Der Férder-
preis ist mit 3.500 Euro dotiert. Bewerbungsschluss ist Ende Februar 2014.
http://www.treffpunkt-generationen.de/

Dezember

~Jena wachst” im Stadtrat

Anfang Dezember wurde die erarbeitete Berichtsvorlage ,Jena wachst* durch Oberbirgermeister Dr.
Albrecht Schréter in den Stadtrat eingebracht.

Neue Blindnis-Broschire

Nun gibt es endlich eine Broschire Uber das Bulndnis fir Familie in Jena. In dem kleinen Heft wird
Uber den Aufbau, die Ziele und die verschiedenen Arbeits- und Projektgruppen informiert, auch wer-
den séamtliche Partner préasentiert.

Weitere Veranstaltungen
e Mai - Woche der Familie im Familienzentrum
e Juni- Tag der Generationen
e Juli/ August - Ferienbetreuung in Kooperation mit den Unternehmen im Familienzentrum
e Oktober - der Jenaer Salon startet in sein finftes Veranstaltungsjahr

Forderkreis ,,Familienfreundliches Jena e.V.

Familienwandertag

Im Mai lud der Férderkreis zum 5. Familienwandertag auf dem Jenaer Forst ein. Rund 250 grofBe und
kleine Wanderfreunde waren trotz des Regenwetters rund um den Schottplatz aktiv. Die Schirmherr-
schaft tbernahmen in diesem Jahr Oberbirgermeister Dr. Albrecht Schrdder und der Stadtentwick-
lungsdezernent Denis Peisker. Sie gaben gemeinsam mit den Jagdhornbldsern den Startschuss fir
den Wandertag. Dabei bildeten die BarmerGEK, JeNah, die Jenoptik, KSJ, die SAMS - Initiative,
SCHOTT, die UAG, Jenaktiv und das Zentrum fir Familie und Alleinerziehende e.V. das Organisati-
onsteam. Auch in diesem Jahr konnte die Sparkasse Jena-Saale-Holzland als Hauptsponsor gewon-
nen werden. Das Fotostudio Arlene Knipper sowie das POM unterstiitzten den Wandertag mit einer
Spende. Bei der diesjédhrigen Tombola haben wieder zahlreiche Blndnispartner Preise gesponsert,
darunter Gutscheine fir Riickentraining und Freibader, Spiele sowie ein Familienwochenende im Ho-
tel.

Weihnachtskartenaktion

Auch in diesem Jahr stand fir den Forderkreis ,Familienfreundliches Jena e.V.“ bereits im Sommer
Weihnachten auf der Agenda: In Zusammenarbeit mit der IGS Grete Unrein Jena entstanden mehr als
30 Motive fir die Weihnachtspost. Es beteiligten sich 12 Partner an der Aktion und so konnten in die-
sem Jahr rund 5.000 Karten versendet werden. Die besondere Zusammenarbeit zwischen den Schi-
lerinnen und Schiilern der IGS und dem Férderkreis besteht seit 2010.

Jenaer Salon

Das Salonjahr hatte auch 2013 tolle Angebote fiir Neu-Jenaer und Alteingesessene. Unter der
Schirmherrschaft von Michaela Mertin und mit der Unterstiitzung der FSU konnten zahlreiche High-
lights zusammengetragen werden, darunter die Fihrung mit Prof. Fischer zum Thema ,Back to Balan-
ce — Ricken als Wunderwerk Natur®, eine Fiihrung durch die Stadtkirche St. Michael mit Franz F. von
Falkenhausen sowie die Besichtigung mit Hotelbetreiber Andreas Machner im neuen Scala-Hotel.

Unterstitzung von Projekten
2013 konnte der Forderkreis viele familienfreundliche Projekte in Jena unterstitzen.

e  Wettbewerb ,Sportlichste Grundschule Jenas* — Start am 18.12.2013 im POM
KrEaTiVer RaP-WoRkShoP mit anschlieBendem Konzert-Auftritt
Schulmeisterschaften im Tischkicker Lobeda / Winzerla
Diabeteszentrum fur Kinder und Jugendliche e.V.

Musikbaustelle im Hugo
Projekt ,Menschenskinder®
Projekt Begabtenférderung



Neuer Vorstand im Foérderkreis

Neben den schon bewéhrten Vorstandsmitgliedern Giinther ReiBmann, Dr. Fred Grunert, Dr. Manfred
Fritsch, Ralf Kleist, Stefanie Frommann unter Vorsitz von Martin Flrbdck konnten drei neue Vor-
standsmitglieder gewonnen werden: Grit Petzholdt-Guhne, Dr. Margret Franz und Katja Glybowskaja.

Prasentation des Jenaer Biindnisses liberregional
Wir haben das Biindnis sowohl regional als auch Uberregional noch bekannter gemacht u.a bei:
e AG Familienfreundlichkeit in der Metropolregion Mitteldeutschland
e Mentorentreffen der Bindnisse fiir Familie beim Familienministerium in Berlin
e Familiengipfel mit Bundeskanzlerin Angela Merkel im Méarz in Berlin
e PG Biindnisse fir Familien in Thirringen

Neue Partner im Biindnis

2013 wurden finf neue Partner in das Bindnis aufgenommen: das Hans-Kndll-Institut (HKI), das Leib-
nitz-Insitut far Altersforschung / Fritz-Lipmann-Institut (FLI), die Planet of Motion GmbH (POM), die
TowerByte eG sowie die Kreishandwerkerschaft. Damit wachst die Biindnisfamilie auf 64 Mitglieder.

Info zur Organisation
AG’s / bzw. Projektgruppen
e AG Fihrungskrafte in Familie: Sylvia Orlam(nder, Carl Zeiss in Jena
AG Miteinander der Generationen: Dr. Konstanze Tenner, Stadt Jena
AG Vielfalt Bildung: Ina Henning-RuBwurm, TowerConsult GmbH Jena
AG Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Stefanie Frommann, ZfFA
AG Sport und Kultur: Carsten Miiller, jenakultur
PG Unternehmenspreis: Kerstin Ephrosi, Orizon
PG Marketing: Arlene Knipper Berg, Kristian Philler - Reklameagentur Symposium, Birgit Lie-
bold- jenakultur, Annette Schwarze-Engel — Dezernat Stadtentwicklung, Nicole Schaufler —
WIiF06, Sylvia Orlaminder — Zeiss, Stefanie Frommann — ZfFA, Kerstin Ephrosi — Orizon (ehe-
mals jobs in time), Dr. Konstanze Tenner — Stadt Jena, Matthias Bettenhauser — OB-Blro

Die Arbeits- und Projektgruppen stehen allen Blndnispartnern offen. Auch zahlreiche interessierte
Nichtpartner engagieren sich bereits.

Vorhaben 2014

2014 steht unter dem Motto ,Jena ist vielfaltig“. Feste Termine in der Bundnisarbeit sind schon ge-
plant. Es wéare schdn, wenn Sie sich diese schon vormerken wirden:

12.03.14 sechster Jenaer Infotag Wiedereinstieg 10.00-20.00 Uhr in der Goethegalerie
24.05.14 Familienwandertag auf dem Schottplatz 10.00-16.00 Uhr

04.06.14 5 Jahre Forderkreis Familienfreundliches Jena e.V.

28.06.14 Familienfest ,Familienbande” auf der Rasenmiihleninsel

25.11.14 Forum ,Flexibel?!“ im AH Fischer

Wir freuen uns immer Gber Ihre Nachfragen, Kritiken, Ideen hinsichtlich der Arbeit des Blindnisses.
Ein Dank an alle Biindnispartner und Akteure flr lhre engagierte Mitarbeit!

T
Stefanie Frommann
Blindniskoordinatorin



