Ruckblick auf das Jahr 2018 unter dem Motto ,,Jena wachst weiter*

Im Jahr 2018 hat das Jenaer Bundnis fir Familie erneut mit vielen Aktionen und Aktivi-
taten zu mehr Familienfreundlichkeit in Jena beigetragen. Hier ein kurzer Rickblick flr
Sie:

Januar
Neuauflage Broschire "Familien in Jena"

In Zusammenarbeit mit dem Familieninformationspunkt (FIP) im Burger- und Familienservice
der Stadt Jena und dank der Unterstitzung der Sparkasse Jena-Saale-Holzland hat das
Jenaer Bundnis fur Familie die Broschire "Familien in Jena" neu aufgelegt.

In Anwesenheit des ehemaligen Vorstandsvorsitzenden der Sparkasse Erhard Bickemeier
und des Leiters des Fachdienstes Burger- und Familienservice Olaf Schroth wurde das Heft-
chen der Offentlichkeit vorgestelit.

Die Broschire dient als Wegweiser durch die Bildungs- und Beratungslandschaft der Stadt
Jena. Das 80 Seiten umfassende Heftchen informiert Gber Kindertagesstatten, Grundschulen,
Beratungsstellen, Initiativen und Freizeitangebote in Jena. Auch ein kleiner Panoramaplan von
Jena ist beigelegt. Erhéltlich sind Sie bei den Blundnispartnern und dem Familieninformations-
punkt (FIP) im Burger-und Familienservice.

Februar
Bundnisflyer 2018

Unter dem Motto ,Jena wéchst weiter” stand das Jahr 2018 ganz im Zeichen des Denkens und
Gestaltens des Wachstums in unserer Stadt.

Das Bundnis brachte wieder einen Flyer im Quadrat mit Veranstaltungen der Partner rund um
Familie heraus. Er konnte dank der Unterstiitzung des Fotostudios Arlene Knipper und des
Forderkreises ,,Familienfreundliches Jena e.V.” entstehen. Auch in diesem Jahr sponserte die
Werbeagentur Symposium Gestaltung und Druck.

Méarz
Forum ,,Flexibel?!“ im Autohaus Fischer

Am 15.05.2018, dem internationalen Tag der Familie, fand das 15. Fachforum ,Flexibel?!“ des
Jenaer Bundnisses fir Familie im Autohaus Fischer statt. Unter dem Motto ,Wirtschaftliche
Dynamik vs. Demografie?!“ referierten Prof. Michael Behr, Abteilungsleiter Arbeit und Qualifi-
zierung im Thuringer Familienministerium und Sabine Wosche, Geschaftsfihrerin der Landes-
entwicklungsgesellschaft Thiringen. Im Anschluss gab es eine angeregte Diskussion mit Per-
sonalverantwortlichen aus Jenaer Unternehmen zum Thema ,Arbeit, aber keine Leute. Her-
ausforderungen fir den Fachkraftemarkt in Jena“.

Auch drei Jenaer Familiensiegel konnten an diesem Abend feierlich Ubergeben werden — an
die Friedrich-Schiller-Universitat Jena, die Stadtwerke Jena Gruppe und an das Leibniz-Institut
fur Alternsforschung - Fritz-Lipmann-Institut e. V. (FLI).



April
Die ,,Biindnisbahn* rollt weitere zwei Jahre durch die Saalestadt

Der Vertrag mit dem Jenaer Nahverkehr und der Fa. KWS konnte verlangert werden, so dass
noch bis zum Frihjahr 2020 die Stralkenbahn 618 unter dem Motto ,Unser Jena. Weil wir uns
hier wohlfiihlen® im Stadtbild zu sehen sein wird. Durch den prasenten Werbetréger erreicht
die Botschaft der Familienfreundlichkeit Passanten, Autofahrer und Einwohner. Dafir teilen
sich die Unternehmen die Produktions- und Beklebungskosten.

Wir bedanken uns bei den Sponsoren: Optics Balzers Jena GmbH, JENOPTIK AG, Jena-Opt-
ronik GmbH, Wirtschaftsforderung Jena, KlJ, Sparkasse Jena-Saale-Holzland, ams Sensors
GmbH, Stadt Jena, Carl Zeiss in Jena, JenaKultur, POM, Universitatsklinikum Jena, Analytik
Jena AG, Stadtwerke Jena GmbH sowie bei der Firma KWS Verkehrsmittelwerbung GmbH
und der Jenaer Nahverkehr GmbH.

Mai
Dein Tag im Paradies

Das jahrliche Kinder- und Familienfest in Kooperation mit Jenakultur wurde erneut mit vielen
Partnern ausgetragen. In Zusammenarbeit mit dem Dezernat Stadtentwicklung wurden am
gleichen Tag der Jenaer Umwelttag und der Jenaer Radtag auf der Festwiese der Rasenmiih-
leninsel veranstaltet. Dank des schénen Wetters kamen hunderte Jenaer Familien zum Fest
und konnten sich an Uber 70 Standen informieren und an vielen sportlichen, kiinstlerischen
und 6kologischen Aktivitaten teilnehmen. Ein Highlight war die Aktion ,Jenas sportlichste Fa-
milie“ der BARMER — Punkte gesammelt werden konnten auf einem sportlichen ein Parcours
mit u.a. mit Basketball, Sprintstrecke, Hockey, Torwand und Reaktionswand.

Juni
Sommer in der Stadt

Das Jenaer Bindnis fir Familie hat das zehnte Jahr in Folge in Kooperation mit dem Jugend-
amt der Stadt Jena die Ferienbroschire ,Sommer in der Stadt* herausgebracht. Auch in die-
sem Jahr waren in dem Heftchen zahlreiche Aktionen fir die Sommerferien in und um Jena
und im Saale-Holzland-Kreis zusammengestellt. Das Angebot ist vielfaltig: von Ferien vor Ort,
Jugendaktionen Uber Sport- und Kreativangebote bis hin zu Ferienfahrten sowie Abenteuer-
Camps.

Die Broschiire 2018 konnte dank der Unterstiitzung von: den Waldkliniken Eisenberg, der Wirt-
schaftsférderung im SHK, dem Hochschul-Familienbliro UniFamilie, der Stadt Jena, der Jen-
apharm GmbH & Co. KG, der Agentur fir Arbeit Jena, der Stadtwerke Energie Jena-Pdl3neck
und des Zentrums flir Familie und Alleinerziehende e.V. umgesetzt werden.

An die 2.000 Heftchen wurden bei den Blundnispartnern, in den Einrichtungen des Jugendam-
tes und vom Jenaer Familieninformationspunkt (FIP) fur interessierte Familien ausgelegt. Die
Broschire wurde auch in diesem Jahr von der Werbeagentur Symposium umgesetzt und mit
lllustrationen der Eisenbergerin Marianne Schéaufler gestaltet.

Speerwurfmeeting LC Jena

Auch 2018 préasentierte das JenJavelin Team Jena zusammen mit dem LC Jena e.V. ein in
Deutschland einzigartiges internationales Speerwurfmeeting mit dem Olympiasieger und Mit-
organisator Thomas Rdhler.



August
Strategietreffen Blindnisse Thiringen

Das jahrliche Strategietreffen der Thiringer Bindnisse fir Familien mit Familienministerin
Heike Werner widmete sich neben den gemeinsamen Strategien der Blndnisarbeit auf Lan-
desebene auch den guten Erfahrungen aktiver Blindnisse und den Erwartungen aus der Wirt-
schaft an die Bundnisarbeit. Eingeladen hatte der Burgermeister von Bad Frankenhausen
Matthias Strejc.

Projekt JOBLINGE in Jena

Partner des Blindnisses verstandigten sich auf Anregung von JENOPTIK in zwei Arbeitstreffen
zum bundesweiten Projekt JOBLINGE, einem Unterstitzungsnetzwerk von Partnern fir die
Chancengleichheit von Jugendlichen auf dem Arbeitsmarkt. Ziel war es zu priifen, ob es in
Jena fir ein solches Projekt den Bedarf gibt. Holger Bock von der AfA und Eberhard Hertzsch
von Jenarbeit gaben hierzu eine Rickmeldung. In Jena ist die Zahl der Jugendlichen, die sich
fur ein solches Projekt eigenen wirden, zu gering. Gemeinsam will man sich halbjahrlich weiter
austauschen und eigene Wege fur Jena diskutieren.

Partner sind die AfA, Jenarbeit, Jobcenter SHK, Wirtschaftsforderung, SCHOTT, ORIZON,
Waldkliniken Eisenberg, Gaststatte zur Noll, JBZ, Analytik, JENOPTIK.

Oktober
Patent- und Markenamt feiert 20 Jahre

Unser Bundnispartner das DPMA feierte sein 20- jahriges Jubilaum in Anwesenheit der Bun-
desjustizministerin Dr. Katarina Barley. Herzlichen Gluckwunsch!

Tag der gesunden Arbeit

Der Tag der Gesunden Arbeit der Ernst-Abbe-Hochschule Jena stand 2018 unter dem Leit-
thema ,Gesunde Arbeitswelt“. Neben Plenumsvortragen zu den Themen Arbeitsmedizin 4.0
und veranderte Anforderungen an die flexible neue Arbeitswelt gab es einen Praxisblock zur
Vorstellung von Best-Practice-Beispielen im Rahmen Gesunder Arbeit in Thiringer Unterneh-
men. Weiterhin wurden die Preistrager des Thiringer Siegels fir Gesunde Arbeit geehrt.

November
Woche der Generationen

Die Arbeitsgruppe »Miteinander der Generationen« im Jenaer Bundnis fur Familie fihrte vom
05. bis 11.11.2018 die »Woche der Generationen« durch.

Vereine, Einrichtungen und Initiativen luden zu vielfaltigen Veranstaltungen in Jena ein. Inte-
ressierte konnten bei den Angeboten in den verschiedenen Stadtteilen mitmachen, sich infor-
mieren oder vielleicht zuklnftig ehrenamtlich mitwirken. Mit dabei waren die Kita Kindervilla,
das Familienzentrum, der AWO-Treff Immergriin, das Stadtteilbtro Lobeda, das AWO-Mehr-
generationenhaus, der KUBUS, das Frauenzentrum TOWANDA, der KOMME e.V., der Ansole
e.V., das Thuringer Eltern-Kind-Zentrum ,Anne Frank und das Seniorenwohnen im Villen-

gang.



Fachforum ,,Jena wachst weiter— Ideen und Konzepte fiir eine Stadt mit Zukunft“

Zum 5. Fachforum am 30. November 2018 diskutierten Uber 100 Vertreter/innen aus Stadt,
Wirtschaft, Wissenschaft und Birgergesellschaft Gber die Herausforderungen, Chancen und
Ziele fur ein zukunftsfahiges Jena. Oberbirgermeister Dr. Thomas Nitzsche und Kuratoriums-
vorsitzender Prof. Dr. Uwe Cantner definierten einfihrend die Bedeutung der anstehenden
Veranderungsprozesse flr unsere Stadt. Sie ermunterten zu einem offenen und ideenreichen
Austausch sowie einer engen Kooperation zwischen Wirtschaft, Wissenschaft, Burgergesell-
schaft und Kommunalpolitik.

Grundlagen fur die Diskussion bildeten drei Impulsvortrége: StadtkAmmerer Martin Berger ver-
wies in seinem Inputreferat auf den untrennbaren Zusammenhang von Wachstum an Bevol-
kerung, Wirtschaftskraft und Steuereinkommen mit der Attraktivitat einer familienfreundlichen,
weltoffenen sowie von sozialen, kulturellen und Bildungsstandards geprégten Stadt. Der Per-
sonalchef der Carl Zeiss AG Franz Donner und die Personalleiterin von Carl Zeiss am Standort
Jena Nadine Cunaus hoben unter dem Motto ,Zeiss wachst — Jena wachst® die Investitions-
entscheidung des Unternehmens fir den Jenaer Standort hervor und betonten die Notwendig-
keit, Beruf und Familie als wichtiges Kriterium fiir gelebte Arbeitgeberattraktivitt zu vereinba-
ren. Dass die Entwicklung Jenas nur im Einklang mit den umliegenden Stadten und Gemein-
den und insbesondere dem Saale-Holzland-Kreis gelingen kann, arbeitete Unternehmerin Dr.
Ute Bergner von der VACOM GmbH mit Sitz in Grof3l6bichau in ihrem Vortrag heraus.

In vier interaktiven Worldcafés diskutierten die Teilnehmer/innen iber die Herausforderungen,
Chancen und Ziele fir ein zukunftsfahiges Jena. Hierbei ging es um die Themen zukunfts-
starke Innenstadt, Wirtschafts- und Wissensstandort sowie Infrastruktur fir alle.

Vielen Dank an alle Mitwirkenden und insbesondere an die Vertreter/innen der PG Marketing
im Bundnis fur die super Vorbereitung und die Leitung der Worldcafés sowie an Elke Klinger
von ART-KON-TOR fir die Moderation der Veranstaltung.

Auch drei neue Partner konnten an diesem Nachmittag feierlich aufgenommen werden — die
SiebenWunder GmbH, der Kommunalservice Jena und die diva-e Platforms GmbH.

Best Practice - neu auf der Webseite

Die guten Beispiele fur eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf / Pflege in Jenaer
Unternehmen, zusammengetragen in der AG Fihrungskrafte in Familie, sind jetzt auf unserer
Webseite zu finden. Auch die Unternehmen, die mit dem Jenaer Familiensiegel zertifiziert sind,
wurden hier gelistet.

https://www.familienbuendnis-jena.de/de/partner/best_practice/825310

Forderkreis ,,Familienfreundliches Jena e.V.*
Familienwandertag

Der zehnte Familienwandertag lockte mehr als 700 Wanderfreudige auf den Jenaer Forst.
Schirmherr Stadtentwicklungsdezernent Denis Peisker ertffnete den vom Férderkreis ,Fami-
lienfreundliches Jena e.V.“ organsierten und von vielen Bundnispartnern unterstiitzten Wan-
dertag. Umweltministerin Anja Siegesmund und der Werkleiter von KSJ Uwe Feige pflanzten
gemeinsam mit Kindern und Familien 200 Weildtannen, die der LionsClub Jena ,Paradies®
Jena gesponsert hat.

Auf einer Stecke von 2,5 km konnten sich wanderfreudige Familien an acht Stationen sportlich
erproben, aber auch Fragen zu Themen des Waldes beantworten. Auf dem Schottplatz fand
zeitgleich ein buntes Familienfest mit vielen Mitmachaktionen wie Bogenschiel3en, Strohbal-


https://www.familienbuendnis-jena.de/de/partner/best_practice/825310

lenhupfen, Alpakas, Lagerfeuer und vieles mehr statt. Zum Organisationsteam gehdrten wie-
der die Stadtwerke, die UAG, der Stadtforst, die SAMS-Initiative und das Zentrum fir Familie
und Alleinerziehende e.V. Hauptsponsor war die Sparkasse Jena-Saale-Holzland.

Weihnachtskartenaktion

In Kooperation mit der IGS Grete Unrein wurden auch 2018 an die 30 Weihnachtskartenmotive
angeboten. 8 Partner beteiligten sich an der Aktion und so konnten fast 2.000 Karten versendet
werden.

Jenaer Salon

Interessante Angebote gab es auch im Salonjahr 2018. Neben Besuchen bei der Jenaer Feu-
erwehr, dem Modehaus SINN und der Jenaer Blcherstube gab es spannende Fihrungen in
der Goehre, der FSU und im sanierten Volkshaus. Auch eine historische Kneipenflihrung so-
wie eine Lesung ,Mann und Frau auf Weltreise“ mit Elke Klinger im M-Pire fanden statt.

Das interessante Programm verdanken wir den Ideen unserer Schirmherrin Michaela Mertin,
der FSU, dem Ortsteilblrgermeister Stadtmitte Kristian Philler, der Vorsitzenden der Initiative
Innenstadt Michaela Jahn und anderen Blndnispartnern.

Unterstitzung von Projekten
2018 unterstitzte der Foérderkreis u.a. folgende Projekte:

Jenaer Salon

Woche der Generationen 2018

Musikprojekt in der Gemeinschaftsschule Galileo

Filmprojekt Jugendtrauergruppe des Hospiz e.V.

Weiterhin wird der Forderkreis das Projekt Wiinschewagen des ASB Jena unterstit-
zen.

Préasentation des Blindnisses Uberregional
Wir haben das Blindnis sowohl regional als auch Uberregional vertreten, u.a.:

Woman Buisiness Lunch ZEISS

Vereinbarkeitstag Erfolgsfaktor Familie Deutschland mit Franziska Giffey
in der PG der Bundnisse fur Familien in Thiringen

in der AG Demographie der Metropolregion Mitteldeutschland

Konferenz ,Dreiklang im Einklang? Familie.Beruf.Pflege.“ vom TMASGFF
Treffen der Bindnismentoren Deutschlands

Kooperationen

Natdrlich arbeiten wir auch an einer weiteren Vernetzung mit unserem Umland. Vernetzungs-
gesprache mit der Sozialplanerin im Landratsamt des SHK und der Personalleiterin der Wald-
kliniken Eisenberg sowie mit dem Birgermeister der Stadt Apolda finden regelmafig statt.
Weiterhin nahmen wir an Netzwerkveranstaltungen verschiedener Bundnisse in Thiringen teil.



Info zur Organisation

Die Arbeits- und Projektgruppen stehen allen Blndnispartnern offen. Auch zahlreiche interes-
sierte Nichtpartner engagieren sich bereits.

AG Fuhrungskrafte in Familie:
Leitung: Sylvia Orlamunder, Elle Krankenhaus Eisenberg
Kerstin Baudisch, Intershop

AG Miteinander der Generationen:
Leitung: Dr. Konstanze Tenner, Stadt Jena und Romy Seidel, UAG

AG Vielfalt Bildung: (ab 2019 AG Jugend und Bildung)
Leitung: Anke Mahlau, i.b.s.

AG Vereinbarkeit:
Leitung: Stefanie Frommann, ZfFA

PG Marketing:

Arlene Knipper-Berg

Kristian Philler, Stadt Jena

Gunnar Poschmann, Jenawohnen
Sylvia Orlaminder, Elle Krankenhaus
Matthias Luge, ART-KON-TOR

Anke Mahlau, i.b.s.

Dr. Konstanze Tenner, Stadt Jena
Birgit Liebold, Jenakultur

Ramona Scheiding, Wirtschaftsforderung
Kerstin Ephrosi, ORIZON

Annett Feige, JenaOptronik

Ulrike Heyde, Stadtwerke

Termine flr die AG's kbnnen Sie gerne lber die jeweiligen AG-Verantwortlichen bzw.
tber mich abrufen.

Vorhaben 2019

01.03.2019 Dialog Bundnis — Stadtspitze

14.05.2019 Forum ,Flexibel ?!“ im Autohaus Fischer

25.05.2019 Dein Tag im Paradies

15.06.2019 Familienwandertag in Kooperation mit dem SaaleHorizontale - Staffellauf

Wir freuen uns immer Uber Ilhre Nachfragen, Kritiken, Ideen hinsichtlich der Arbeit des Biind-
nisses.

Ein Dank an alle Biindnispartner und Akteure fiir Ilhre engagierte Mitarbeit!
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Stefanie Frommann

Bindniskoordinatorin



